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  الـدیمقراطیـة الـشعبیــةالجمھوریة الجزائریة 
  

 التعلیــم العالــي والبحــث العلمــيوزارة 
  
  
  
  
  

 مواءمة
 

  تكوین ماسترعرض  
  

 أكادیمي
 
  
  
  

  القسم  المعھد/ الكلیة  المؤسسة
  

  قالمة– 1945ماي  8جامعة 
  
  

 
  كلیة الآداب و اللغات

 
  الآداب و اللغة الإنجلیزیة

  
 
 

 ت و آداب أجنبیةلغا  : المیدان
 

 لغة إنجلیزیة  : الشعبة
 

 لغة و ثقافة : التخصص
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1 - Localisation de la formation : 
 
 Faculté: Des Lettres et des Langues 
 Département : Des Lettres et de la Langue Anglaise 
  
 

2- Partenaires de la formation: 
- Autres établissements universitaires: 

Des contacts avec les chefs de départements d’Anglais des universités environnantes sont établis 
dans la perspective d’associer les efforts tout au long de l’opération d’harmonisation des masters du 
domaine des Lettres et langues étrangères.  Nous comptons développer un type de partenariat qui se 
fera  à double sens, dans la mesure où les différents départements répondront à leurs besoins 
réciproques dans le cadre de formation d’étudiants en master. 

 

- Entreprises et autres partenaires socio économiques : 

- Direction de l’éducation de la wilaya de Guelma 

- Direction de l’éducation de la wilaya de Souk Ahras 

 

 

- Partenaires internationaux : 

1. Université d’Evry Val d’Essonne (France) 

2. Université de Strasbourg (France) 

3. Université de Limoges (France) 

4. Université de Sakariya (Turquie) 

 
* = Présenter les conventions en annexe de la formation 
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3 – Contexte et objectifs de la formation  
 
A – Conditions d’accès  
Niveau d’admission en M1: 
Bac + 3  
Justifier de la validation d'une licence en Langue Anglaise. 
Autres diplômes, admission après évaluation et sur avis de la commission pédagogique. 
Année de sortie :  

Bac + 5  
Lieu d'enseignement :  

Site de la Faculté des Lettres et Langue – Université 8 Mai 1945 - GUELMA    
Durée des études :  

4 semestres  
 
B - Objectifs de la formation : 
En termes de savoir : 
Consolider la connaissance de la langue du monde anglo-saxon, en permettant à l'étudiant de 
prendre appui sur le champ général des savoirs universitaires : linguistique générale, littérature 
générale, connaissance des réalités historiques, économiques et politiques du monde Anglo-Saxon. 
 
En termes de savoir-faire : 
Savoir formuler un raisonnement scientifique, à l'oral et à l'écrit, en anglais; savoir inscrire sa 
réflexion dans le champ actuel des connaissances et des problématiques; se former à la dimension 
collective de la recherche, en s'initiant au travail entrepris au sein d'une équipe de 
recherche; rédaction d' un travail de recherche, à travers l'obligation d'écrire un mémoire en M2; 
formation à la rigueur académique et au jugement intellectuel permettant une prise de distance 
critique par rapport à son objet de recherche. 
 
 
C – Profils, compétences et métiers visés: 
En termes de compétence professionnelle l'étudiant apprend à synthétiser des informations, à en 
communiquer les résultats dans un document de synthèse, à expliciter et défendre son point de vue, 
au bénéfice du progrès des connaissances. Le mémoire ainsi produit doit constituer un apport 
original dans le cadre de la discipline. Ce Master forme aussi des spécialistes de la didactique de 
l’anglais (enseignants) aptes à maîtriser les méthodes d’enseignement de cette langue à des 
nationaux ou bien étrangers. Les compétences induites par la formation sont des compétences 
transversales, d’analyse des pratiques pédagogiques et de situations d’enseignement, de 
communication et de gestion de la parole, mais aussi des compétences spécifiques. 
 
 
D- Potentialités régionales et nationales d’employabilité des diplômés 
Ce master de la langue et culture du monde Anglophone fournit aux étudiants la possibilité 
d’exercer la fonction d’enseignant (établissements du moyen et du secondaire, ambassades, centres 
culturels...), chargé de communication, celui de formateur et leur propose la possibilité de joindre 
d’autres métiers ou formations ayant penchant à l’Anglais LE tel l’industrie du tourisme et bien 
d’autres créneaux. 
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E – Passerelles vers d’autres spécialités : 
Cette formation est également organisée de façon à permettre à chacun, dans un cadre qui demeure 
cohérent, de suivre un parcours de formation personnalisé, qui tient compte de ses acquis, de ses 
objectifs et de ses centres d'intérêt, avec la possibilité de changer d'orientation. Il suffit de combiner 
de façon appropriée deux grandes catégories d'Unités d'Enseignement (UE) : 

Les Unités d'Enseignement fondamental qui regroupent les enseignements et les activités jugés 
indispensables pour être diplômé dans un champ disciplinaire donné. 

Les Unités d'Enseignement complémentaire qui regroupent les enseignements ou les activités qui 
permettent de se renforcer dans la discipline majeure, de choisir l'étude d'une seconde discipline dite 
mineure, d'acquérir des méthodes, la maîtrise d'une langue vivante étrangère ou de nouvelles 
matières choisies sciemment pour son épanouissement propre et sans rapport avec les disciplines 
majeure et mineure étudiées. 
 
F – Indicateurs de suivi de la formation : 
Le  master proposé est acquit par l'accumulation de crédits ou ECTS. Ceux-ci mesurent la charge 
totale de travail (suivi des enseignements et travail personnel) nécessaire en moyenne pour valider 
un enseignement ou une activité pédagogique. 

La formation conduisant au diplôme de master est organisée en quatre semestres. Chaque semestre 
vaut 30 crédits ce qui représente une charge de travail assez considérable. Le nombre des crédits 
attachés à un enseignement ou à une activité pédagogique est calculé par rapport à cette norme. Le 
mémoire rédigé en quatrième semestre aura trente (30) crédits. 

Pour obtenir le diplôme de master, il faut valider 120 crédits. 
L’évaluation comportera deux volets : écrit 60% et évaluation continue 40%. L’écrit s’organise sous 
forme d’examens, et l’évaluation continue prendra en compte l’assiduité de l’étudiant ainsi que son 
travail personnel.   
 
G – Capacité d’encadrement : 
Il est actuellement possible de prendre en charge 60 étudiants au maximum. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




